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Caro (a) Colaborador (a),

0 Grupo Equatorial Energia esté a cada dia mais forte, integrado e competitivo
e, nesse caminho, mantemos o foco em nossos Valores, preservando nossa

integridade, respeito e responsabilidade socioambiental com nossos publicos

de interesse. Apresento, assim, o nosso Cédigo de Etica e Conduta, que foi

construido em um processo amplamente representativo e participativo.

0 Cédigo de Etica e Condutarege nossa ldeologia Corporativa e compromissos
éticos. Ele foi elaborado para nortear nossas agdes e os principios que devem
estar em nossas relagdes do dia a dia, seja com seu colega de trabalho, cliente
ou ativos da empresa. As regras gerais de postura e conduta séo apresentadas
de maneira clara e objetiva, ndo sendo tolerados desvios emrelagao as diretrizes

estabelecidas, independentemente do nivel hierarquico ou gravidade da falta.

Leia e pratique as orientagdes contidas no Cédigo e multiplique esse contetido.

Seja um exemplo e, em caso de duvidas, ndo hesite em consulta-lo.

Expresso o desejo de que todos vivenciem e compartilhem os compromissos

aqui assumidos para que o0 nosso negdcio se torne cada dia mais sustentavel.

Forte abraco.

Augusto Miranda
Presidente do Grupo Equatorial Energia
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1. INTRODUCAO

Prezado (a) Colaborador (a),

Reforcando seus valores corporativos como Etica e Sustentabilidade,
Transparéncia e Foco em Gente, a EQUATORIAL ENERGIA apresenta o seu Cédigo
de Etica e Conduta.

0 Codigo estabelece as regras de comportamento a serem observadas por
seus profissionais no exercicio das suas atividades, reforgando o compromisso
ético da EQUATORIAL ENERGIA nas relages que mantém comas diversas partes
interessadas: colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servigos,
mercado, rgdos governamentais, comunidade e acionistas.

A EQUATORIAL ENERGIA espera que os colaboradores pautem suas agdes de
acordo com os padrdes éticos e profissionais mais elevados, deixando claro que
nao serdo tolerados comportamentos contrarios as regras aqui estabelecidas,
independente dos recursos envolvidos ou da gravidade da falta cometida.

A EQUATORIAL ENERGIA aproveita para esclarecer que esta norma néo
abrange todas as condutas possiveis de ocorrerem no cotidiano do trabalho,
servindo, portanto, juntamente com as politicas, praticas, normas, regras e
valores do Grupo, como diretriz de comportamento e fortalecimento de nossa

cultura organizacional.

0 cumprimento das normas aqui estabelecidas objetiva assegurar a
sustentabilidade da EQUATORIAL ENERGIA, bem como preservar aintegridade e
areputacgao dos seus profissionais e do proprio Grupo. Por isso, colaborador(a),
é essencial que vocé tenha pleno conhecimento e zele pelo cumprimento
deste Cadigo.

2. RESPONSABILIDADE DA DIREGAO

A Diretoria da EQUATORIAL ENERGIA estd comprometida com todos os valores
e principios éticos presentes neste Cddigo, bem como incentiva e supervisiona
0 seu cumprimento em todas as areas e por todos os seus profissionais.

3. APLICACAO E DIVULGACAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

3.1. AEQUATORIAL ENERGIA exige de seus profissionais uma conduta baseada
na ética, na boa-fé, na legalidade, na integridade moral, no profissionalismo, na
atuagao cuidadosa e naresponsabilidade social.

3.2. Este Cddigo de Etica e Conduta se aplica a todos os profissionais da
EQUATORIAL ENERGIA, independentemente de seu nivel hierarquico, cargo,
funcéo ou local de atuacéo.

3.3. Sao considerados profissionais da EQUATORIAL ENERGIA as seguintes categorias:
) Conselheiros; Il) Diretores; lll) Gerentes, Executivos e Lideres; e V) Colaboradores
e Estagidrios.

3.4. Para os fins deste Cddigo, as partes interessadas em relagdo a EQUATORIAL
ENERGIA sé&o:

= Colaborador(a): E o(a) empregado(a) da EQUATORIAL ENERGIA, independente
do cargo que ocupa ou fungao que desempenha.

= (liente: Pessoa fisica ou juridica a quem a EQUATORIAL ENERGIA fornece
energia elétrica ou presta servigos.

= Fornecedores: Participantes da cadeia de suprimentos da EQUATORIAL
ENERGIA, tais como supridores de energia, fornecedores de materiais, de
equipamentos e de servigos que integram os processos de negdcios da
Companhia.

= Comunidade: Habitantes da area de concessédo da EQUATORIAL ENERGIA.

= Sociedade: Integrantes da comunidade, organizagées, instituicdes e entidades
da sociedade civil representativas da cidadania, dos clientes, de segmentos
empresariais, orgdos de comunicagao, institutos de pesquisa, organizagoes
de promogéao e desenvolvimento social.
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= Orgdos Governamentais: Instancias dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, nos niveis Federal, Estadual e Municipal, érgdos reguladores,
comissdes parlamentares, drgdos de defesa do consumidor e de protecéo
ao meio ambiente.

= Acionista: Titular de ag6es da Companhia e demais investidores.

3.5. Em caso de descumprimento dos principios e regras estabelecidos neste
Codigo de Eticae Conduta, a EQUATORIAL ENERGIA aplicard as sangdes cabiveis,
observando-se as normas e procedimentos internos, bem como as leis vigentes.

3.6. Este Codigo de Etica e Conduta serd amplamente divulgado pela EQUATORIAL
ENERGIA para todos(as) os(as) colaboradores(as) e partes interessadas, sob a
coordenagao do Comité de Etica.

3.7. Adivulgacdo externa do Cédigo de Etica e Conduta é de responsabilidade
da érea de Comunicagao e Marketing.

4. IDEOLOGIA CORPORATIVA

4.1. MISSAO DA EQUATORIAL ENERGIA
Garantir a exceléncia na gestao de ativos, com qualidade e rentabilidade,
contribuindo para o continuo crescimento do negdcio e desenvolvimento social.

4.2.VISAO DA EQUATORIAL ENERGIA
Ser referéncia mundial em exceléncia operacional e rentabilidade do setor de
energia e utilities.

4.3. VALORES DA EQUATORIAL ENERGIA
FOCO EM GENTE

Acreditamos que pessoas comprometidas dédo o melhor de si, se superam e
atingem os melhores resultados. Por isso, promovemos continuamente a alta
performance dos nossos colaboradores.

cODIGO DE ETICA E CONDUTA

0000060

ENFASE NA MERITOCRACIA

Acreditamos que a meritocracia reconhece as pessoas que atingem resultados
diferenciados e promovem a evolugdo da Companhia. Por isso, reconhecemos os
resultados diferenciados dos nossos colaboradores.

ETICA E SUSTENTABILIDADE

Acreditamos que 0s nossos resultados devem ser conquistados de formajusta
e responsavel com o meio ambiente. Por isso, agimos em estrita conformidade
com as leis, principios, valores e politicas da Companhia.

SEGURANCA

Acreditamos que a vida é um bem inegociavel. Por isso, buscamos eficiéncia
comrespeito a dignidade e seguranca das pessoas, atuando e encorajando para
a preservacao da vida.

ALOCACAO EFICIENTE DE CAPITAL

Acreditamos que o crescimento da Companhia deve se dar de forma estruturada,
sustentavel e perene. Por isso, a cada decisao de investimento, ponderamos
cuidadosamente a relagéo risco retorno.

OBSTINAGAO PELO LUCRO

Acreditamos que o lucro é a chave para a continuidade do negdcio, pois atrai gente
boa, investimentos e oportunidades. Por isso, repensamos constantemente a
melhor forma de aumentar a lucratividade do nosso negdcio.

TRANSPARENCIA

Acreditamos que o a transparéncia é fundamental para conquistar a confianga nas
nossas relagdes internas e externas. Por isso, a comunicagéao eficiente é a base
da nossa atuagéo.
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5. PRINCIPIOS DE GESTAO

AMBIENTE DE TRABALHO

A EQUATORIAL ENERGIA tem como objetivo promover um ambiente de trabalho
seguro, sadio, organizado e positivo, visando a valorizagao do ser humano e
seu bem-estar profissional, incentivando confianca, respeito, honestidade,
transparéncia, igualdade e estimulo as inovagdes e ao desenvolvimento
profissional, apoiando iniciativas que resultem em beneficios de satide e melhoria
de qualidade de vida.

RECRUTAMENTO E SELECAO

AEQUATORIALENERGIA orienta seu processo de Recrutamento e Selecdo dentro
dos critérios delisura, isengao e transparéncia, com o objetivo de suprir as vagas
existentes na Companhia por meio daidentificagéo, atragédo, desenvolvimento e
retengédo dos melhores talentos, sendo assegurada, aos(as) colaboradores(as)
interessados(as), a participacéo nos processos seletivos internos.

CARGOS E REMUNERACAO

A EQUATORIAL ENERGIA estabelece as diretrizes para a gestédo de Cargos e
Remuneracgéo dos(as) seus(suas) colaboradores(as), mantendo um sistema
consistente internamente, competitivo em relagéo ao mercado e alinhado aos
objetivos do negdcio.

CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

A EQUATORIAL ENERGIA estabelece diretrizes, critérios e estratégias que visam
garantir a realizacdo de um trabalho sistematico de avaliagéo, capacitacédo e
desenvolvimento dos(as) colaboradores(as), de forma que cada um destes tenha
condi¢es de aperfeigoar as competéncias necessarias pararealizar suas atividades
e superar os desafios organizacionais, inovar e impactar positivamente os resultados
operacionais.

TRANSFERENCIA

AEQUATORIAL ENERGIA estabelece critérios que visam uniformizar e padronizar
os procedimentos relacionados as transferéncias definitivas e temporarias de
colaboradores(as) entre as areas, com o objetivo de atender as necessidades
daempresa e oportunizar o desenvolvimento da carreira dos colaboradores(as),

observando os limites estabelecidos pela legislacéo trabalhista e as regras
internas definidas pelo Acordo Coletivo vigente.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

AEQUATORIALENERGIA se preocupa comaintegridade fisica e o bem-estar dos(as)
colaboradores(as), alicergada pelo seu valor “Segurancga”, e estimula o esforgo
de cadaum na prevencgao de acidentes e namanutengao de um ambiente seguro
e produtivo, buscando a melhoria continua em todos os processos de trabalho.

A Companhia se compromete a cumprir as normas de salde e seguranca do
trabalho, bem como buscar, de forma continua, o aperfeicoamento de seus
processos e dos seus profissionais, com vistas a seguranga de suas atividades
e instalagdes, mitigando riscos para a sociedade e preservando a integridade
fisica dos seus colaboradores, prestadores de servigos e da populagéo.

AMBIENTE

A Companhia reconhece os recursos naturais e suas interagdes como fonte
fundamental para a sobrevivéncia da sociedade e, por isso, conduz seus negécios
e suas atividades com responsabilidade socioambiental, tratando e incentivando
0 uso sustentavel dos recursos naturais com seriedade e sem desperdicio,
buscando a preservagao dos ecossistemas, o cumprimento da legislagao, além
de adotar uma politica de prevencao de riscos e danos ambientais em suas
atividades, unidades e servigos.

ANTICORRUPCAO

A EQUATORIAL ENERGIA estabelece diretrizes e orientagdes para todos os(as)
colaboradores(as) e fornecedores quanto aos requisitos gerais da Lei Anticorrupgao
(Lei 12.846/13) e do Decreto que a regulamenta (Dec. 8.420/15), utilizando
ferramentas de prevencéo as praticas corruptivas e controles internos para o
combate & corrupgao, possuindo ainda uma Politica Anticorrupgao especifica.

SEGURANCA DA INFORMAGAO

E de propriedade da EQUATORIAL ENERGIA toda informacédo gerada,
armazenada, processada, administrada ou confiada a ela, portanto, é dever de
todo(a) colaborado(a) proteger os ativos de informacgé&o visando garantir sua
Confidencialidade, Integridade e Disponibilidade.
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RELACIONAMENTO COM ACIONISTAS

O relacionamento da EQUATORIAL ENERGIA com seus acionistas e investidores
deve basear-se nas normas vigentes e na comunicagao precisa, transparente
e tempestiva de informagdes que lhes permitam acompanhar as atividades da
Companhia e avaliar seu desempenho e potencial.

AEQUATORIALENERGIA elabora e mantémregistros e informagdes contabeis em
rigorosa consisténcia comalegislacéo, normas e melhores praticas existentes,
possibilitando uma base confidvel de avaliagéo e divulgacao de suas operagoes.

A Companhia se compromete, por meio de seus profissionais autorizados, a
comunicar a CVM (Comissao de Valores Mobiliarios), qualquer ato ou fato relevante
ocorrido ou relacionado aos seus negdcios, bem como zelar por sua ampla e
imediata divulgacéo, em todos os mercados em que tais valores mobiliarios
sejam admitidos & negociacéo, conforme legislagado em vigor.

6. PRINCIPIOS BASICOS

Em linhas gerais, os profissionais da EQUATORIAL ENERGIA deveréo:

6.1. Agir de acordo com a ética, boa-fé, obediéncia as leis, respeito ao prdximo,
lealdade, transparéncia, honestidade, bom senso e responsabilidade na tomada
de decisdes e no desempenho de todas as atividades profissionais.

6.2. Evitar e combater toda e qualquer forma de corrupgéo, de lavagem de dinheiro
ou financiamento de atividades ilicitas, tanto direta como indiretamente.

6.3. Valorizar e respeitar seus pares, lideres e liderados.

6.4. Priorizar as politicas da seguranca do trabalho e preservagéo do meio
ambiente.

6.5. Promover a transparéncia e o compromisso com a verdade nas informagdes
divulgadas.

6.6. Satisfazer as necessidades dos clientes comintegridade, comprometimento,
transparéncia, qualidade e excelente relacionamento.

6.7. Buscar a melhoria continua dos processos, produtos e servigos.

6.8. Desenvolver politicas e praticas de gestao conforme as melhores préticas
de governanca corporativa.

6.9. Gerir com competéncia sua forca de trabalho, estimulando um ambiente
saudavel, inovador, produtivo, colaborativo e respeitoso, isento de discriminagéo
e de qualquer tipo de assédio, preconceito ou praticaiilicita.

6.10. Combater toda e qualquer forma de trabalho forgado, escravo ou infantil.

7. PRINCIPIOS DE CONDUTA PROFISSIONAL

7.1. CUMPRIMENTO DAS LEIS E REGULAMENTOS

7.1.1. Os profissionais da EQUATORIAL ENERGIA tém o dever de conhecer as leis,
regulamentos e normas relacionadas com o desempenho de suas atividades.

7.1.2. Os profissionais da Companhia devem cumprir as leis vigentes e acatar as
decisOes administrativas e judiciais, reservando-se o direito de questiona-las na
forma prevista nalegislagdo em vigor, obedecendo a principios éticos e de boa-fé.

7.1.3. Qualquer profissional integrante do quadro da EQUATORIAL ENERGIA,
independentemente de nivel hierarquico, devera comunicar formalmente ao
Comité de Etica, a existéncia de qualquer processo judicial ou administrativo
em que seja parte investigada, acusada ou condenada, quando os efeitos desse
processo possam afetar diretamente o desempenho de suas atribuigdes ou a
imagem da Companbhia.

7.2. CONFLITO DE INTERESSES

7.2.1. Caracteriza-se como conflito de interesses, uma situagdo em que um
profissional tenha interesses contrarios aos da Companhia em uma deciséo a
ser por ele tomada ou da qual devesse participar ou influenciar.

7.2.2. As decisdes profissionais devem estar embasadas neste Cddigo e na
melhor defesa dos interesses da EQUATORIAL ENERGIA, de forma a nédo serem
influenciadas por relagcées pessoais, de familia ou quaisquer outros interesses
particulares ou de terceiros.
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7.3. ATIVIDADE(S) FORA DA EQUATORIAL ENERGIA

7.3.1. Nenhum(a) colaborador(a) poderéa exercer outra atividade que conflite
com os negdcios e interesses da EQUATORIAL ENERGIA, nem que ocasione
incompatibilidade de horario e/ou prejuizo ao exercicio de suas funcdes na
Companhia.

7.3.2. E vedado aos(as) colaboradores(as) da EQUATORIAL ENERGIA o exercicio
de atividades externas, remuneradas ou n&o, que possam caracterizar conflito
de interesses com os negdcios da Companhia.

7.3.3. 0(a) colaborador(a) deve comunicar formalmente ao seu gestor imediato
e a Area de Gente, o0 exercicio de qualquer atividade extra ou a sua pretenséo
em fazé-lo, esclarecendo sua natureza e extensao, a fim de se verificar eventual
conflito de interesses com os negdcios da EQUATORIAL ENERGIA.

7.3.4 Os profissionais ndo devem exercer fungdes externas ou participarem,
nem mesmo de forma acionaria relevante, de empresas com relacionamentos
comerciais com a EQUATORIAL ENERGIA.

7.4. RELAGAO DE PARENTESCO

7.4.1. As contratagdes sdo sempre precedidas de processo de selecéo e avaliagao
especializada, de maneira a assegurar a equidade, a isencéo e a transparéncia
nos processos de captagao de profissionais para atuar na EQUATORIAL ENERGIA.

7.4.2. A contratagéo de parentes sera tratada como excegao, considerando as
restricdes de mercado, devendo ser autorizada pela Diretoria.

7.4.3. Colaboradores(as) que possuam parentesco ou relagéo intima entre si
ndo poderdo estar ligados por relagéo de subordinagéo e estarao, inclusive,
impedidos de desempenhar atividades na mesma geréncia e atividades inter-
relacionadas entre geréncias.

7.4.4. O(a) colaborador(a) que possuir parentesco ou relagéo intima com
fornecedores ou partesinteressadas, ndo podera firmar contratos, nem participar
de relagéo comercial ou de superviséo/fiscalizagdo dos servigos prestados por
fornecedores, representando a EQUATORIAL ENERGIA.

7.4.5. Sa0 considerados parentes consanguineos as pessoas damesmafamiliaaté 0 4°
(quartograu) emlinharetae colateral: Pai,Mae, Avd, Bisavo, Trisavd, Filho, Neto, Bisneto e
Trineto. (Linha Reta); Irm&o, Sobrinho, Primo, Tio,Neto do Irméo, Tio-Avo. (Linha Colateral).
7.4.6. Sao considerados parentes por afinidade, as pessoas da familia do cénjuge
ou companheiro até ao quarto grau em linha reta e colateral (até ao 2°): Sogro,
Sogra, Avos por Afinidade, Bisavos por Afinidade, Genro, Nora, Cunhado(a).

7.5. ACEITAGAO DE BRINDES E PRESENTES

7.5.1.0s(as) colaboradores(as) da EQUATORIAL ENERGIA ndo devemoferecer nemaceitar
presentes, gratificagdes, dinheiro ou favores de quaisquer das partes interessadas,
em qualquer circunstancia, dentro ou fora das dependéncias da Companhia.

7.5.2. Seréo tolerados apenas os brindes promocionais nao exclusivos que

possuam valor comercial pouco significativo, a exemplo de canetas, agendas,
pen drives, cadernos, camisetas, bonés e calendérios, dentre outros artigos

semelhantes que tenham carater institucional.
7.5.3. Caso néo seja conveniente recusar o brinde ofertado, este devera ser

obrigatoriamente entregue a Area de Comunicagéo e Marketing, responsavel
pela divulgacao do recebimento e destinacéo dos brindes, de acordo com a
determinacgéo da Diretoria.

7.5.4. Os brindes eventualmente recebidos pelos(as) colaboradores(as) seréo
ofertados através de Leildes Solidérios, cujo produto seré destinado a agdes
sociais de interesse da Companhia.

7.5.5. A participacéo de colaboradores(as) em eventos de langamento de novos
produtos e/ou servigos, palestras, seminarios, treinamentos, dentre outros ofertados por
fornecedores, devera ser previamente autorizada pelo gestor responsével e serd custeada
integralmente pela EQUATORIAL ENERGIA, por intermédio da Area de Capacitacéo e

Desenvolvimento, de acordo com o interesse e conveniéncia da Companhia.

7.6. COMERCIALIZAGCAO

7.6.1. E proibida a comercializagdo de produtos e servigos nas instalagdes ou
dependéncias da Companhia, sem prévia e expressa autorizagao, seja fisicamente
ou por meio de seus recursos tecnoldgicos ou utilizando de suaimagem ou marca, por
profissional ou prestador de servigos com outro colaborador, fornecedor ou visitante.



cODIGO DE ETICA E CONDUTA @ @ e @ 6 @

@ @ e @ @ @ cODIGO DE ETICA E CONDUTA

8. CORRUPCAO E FAVORECIMENTO

8.1. A EQUATORIAL ENERGIA exige de seus profissionais uma conduta ética
e honesta, em conformidade com o previsto na sua Politica Anticorrupgéo e
repudia todos os niveis e formas de favorecimento, corrupgéo, suborno, propina,
extorséo, fraude, seja por agcdes ou omissdes que gerem situagdes irregulares
a quaisquer das partes interessadas, mesmo na intengéo de obter vantagem
para a Companbhia.

8.2. E inaceitavel toda e qualquer maneira de pagamento ilicito, por meio de
dinheiro ou outra forma, com o objetivo de se obter troca de favor ou a garantia
de obtencao de prestagdes ou direitos, ainda que devidos a Companhia, nas
relagdes com suas partes interessadas.

8.3.Sao tambéminaceitaveis quaisquer praticas que envolvam lavagem de dinheiro,
ocultagdo dereceitas, embarago a agao de autoridades fiscalizatdrias ou utilizagao
de praticas contabeis em desacordo com a legislag&o ou principios pertinentes.

8.4. AEQUATORIAL ENERGIA néo aceita oferta de pagamentos e/ou beneficios
de qualquer valor ou espécie, sob qualquer pretexto, com a finalidade de agilizar
servigos devidos em virtude de suas obrigagdes empresariais.

8.5. Qualquer insinuacgéo ou tentativa de extorséo, bem como solicitagdo ou
concessao de suborno, propina ou outra pratica corrupta, deve serimediatamente
comunicada a Auditoria Interna, ou relatada no canal de comunicagéo confidencial.

8.6. AEQUATORIAL ENERGIA considera como prética inaceitavel aadulteragao de
documentos ou qualquer outro tipo de registro, utilizagéo de informagdes falsas,
bem como a manipulagdo de resultados da Companhia, visando beneficiamento
proprio, de terceiros ou ainda, com o objetivo de levar a interpretagéo incorreta
ou tendenciosa e, por conseguinte, a tomada de decisédo equivocada.

8.7. AEQUATORIAL ENERGIA reprime atos de destruigao de documentos e registros,
em desacordo com as normas e préticas de preservacgao e arquivo da Companhia,
que visem ocultar ages suspeitas deirregularidade, fraudes ou desvios de conduta,
dificultando eventuais investigacdes e sindicancias.

8.8. ACompanhia, nas suas relagdes trabalhistas, ndo utiliza mao-de-obra infantil,
trabalho forgado ou escravo e nem permite que seus fornecedores e prestadores
de servico o fagam.

8.9. AEQUATORIAL ENERGIA ndo compra materiais provenientes da exploragéo
direta ouindireta de trabalho infantil, forcado ou escravo, nem confeccionados
a partir de matéria prima procedente da exploragéo ilegal de recursos naturais
ou sem origem comprovada.

9. RESPEITO A DIVERSIDADE

9.1. AEQUATORIAL ENERGIA respeita a diversidade e ndo permite qualquer tipo
de preconceito, discriminagdo e assédio em decorréncia de cor, raga, sexo, origem
étnica, idade, condigéo econdmica, nacionalidade, naturalidade, condigéo fisica,
mental ou psiquica, parentesco, religido, orientagao sexual, ideologia sindical,
posicionamento politico ou outras situagdes protegidas pelas leis brasileiras.

9.2. A Companhiarepudia condutas que possam caracterizar assédio de qualquer
natureza, ndo se admitindo nenhum comportamento agressivo, ofensivo,
difamatorio, ridicularizante, humilhante, calunioso, constrangedor, violento, abusivo
ou qualquer manifestacéo de perseguigéo, seja ela fisica, sexual, psicoldgica,
ideoldgica, moral ou qualquer outra, abuso de autoridade ou eventuais condutas
gue gerem um ambiente intimidativo ou ofensivo.

9.3. A EQUATORIAL ENERGIA repudia o assédio moral vertical, praticado por
superior hierérquico e o assédio moral horizontal, entre colaboradores(as) de
niveis equivalentes, ressaltando que a pratica de assédio é passivel de sancdo
disciplinar.

9.4. A Companhiarespeita o direito a privacidade, intimidade e individualidade dos
seus clientes, fornecedores, prestadores de servigos e profissionais, observando
os termos da Politica de Seguranca da Informac&o e se compromete anéo divulgar
dados ou informagdes intimas ou pessoais dos mesmos, salvo por aceitagao
prévia e formal do detentor dos dados, por prerrogativa legal ou para atendimento
de ordem judicial ou de autoridade competente.




cODIGO DE ETICA E CONDUTA @ @ e @ e @

@ @ e @ 6 @ cODIGO DE ETICA E CONDUTA

10. EDUCACAO E CAPACITACAO

10.1. A EQUATORIAL ENERGIA valoriza o desenvolvimento profissional e a
formag&o adequada de seu capital humano, mantendo programas de capacitagédo
que contribuam para o alcance dos objetivos organizacionais e potencializam
a empregabilidade dos seus(suas) colaboradores(as), além de estimular,
por intermédio dos gestores, a aquisicdo de conhecimentos, bem como o
desenvolvimento de habilidades e atitudes necessarias ao bom desempenho
da atividade.

10.2. O(a) colaborador(a) deve possuir os pré-requisitos necessarios para exercer
suas tarefas, sendo considerada responsabilidade mdtua entre EQUATORIAL
ENERGIA e colaborador(a), a aquisi¢édo de conhecimento, e o desenvolvimento
de habilidades e atitudes necessérias ao bom desempenho de suas atividades.

10.3. AEQUATORIAL ENERGIA, alicergada no valor Foco em Gente, buscaidentificar
ereconhecer os(as) colaboradores(as) que se destacam pelo bom desempenho.
A Companhia estimula a préatica do feedback, realizado como ferramenta de
orientagéo, melhoria do desempenho e desenvolvimento da competéncia
interpessoal dos seus(suas) colaboradores(as).

10.4. Eventuais erros involuntarios devem ser tratados pelo gestor imediato
com compreenséo e orientacdo que a situagdo exigir. Entretanto, as falhas
decorrentes de culpa por negligéncia, imprudéncia, impericia e erros intencionais
serdo investigados e reprimidos com o rigor necessario.

11. ENVOLVIMENTO POLITICO-PARTIDARIO

11.1. A EQUATORIAL ENERGIA adota postura isenta e neutra em relagéo a
candidatos e partidos politicos, ndo permitindo a pratica de campanhas politicas
oumanifestagdes partidarias nas suas dependéncias, nem a associagéo da sua
imagem a atividades politico-partidarias.

11.2. O(a) colaborador(a) que participar como candidato(a) em pleito eleitoral
(federal, estadual ou municipal) devera informar o fato ao seu gestor imediato,
quando da sua inscricdo. Cabe ao gestor informar a situacéo & Area de Gente e
avaliar anecessidade de mudanca da atividade, em conjunto com areferida area.

11.3.E vedadaa associagéo daimagem, simbolos, marca ou nome da EQUATORIAL
ENERGIA ao candidato (Ex: Zezinho da EQUATORIAL ENERGIA) em pleito eleitoral
(federal, estadual ou municipal), tanto para colaboradores préprios como para
parceiros. A Companhia se reserva o direito de solicitar a impugnagéo da
candidatura, em caso de descumprimento do presente item.

12. PROPRIEDADE INTELECTUAL

12.1. AEQUATORIAL ENERGIA respeita os direitos autorais e de propriedade
industrial, combatendo o uso ou a disseminag&o ndo autorizada de quaisquer
materiais ou sistemas produzidos por terceiros.

12.2. Asinvengdes oumelhorias de processo associadas ao contrato de trabalho, bem
como os desenvolvimentos ouaperfeicoamentos de softwares ou sistemas que tenham
sido realizados utilizando recursos, estudos, informagdes, materiais, instalagdes ou
equipamentos da Companhia séo de propriedade exclusiva da EQUATORIAL ENERGIA
e s6 podem ser utilizados para o desenvolvimento de seus produtos ou servigos.

12.3.0(a) colaborador(a), no exercicio de suaatividade, é responsével pela preservacgéo
dapropriedadeintelectual daCompanhia e de terceiros, nos termos da legislagdo vigente.

12.4. As &reas Juridica e de Comunicacgao e Marketing devem adotar todas as
medidas necessaérias para proteger a propriedade intelectual, através de registro
nos orgaos competentes.

13. RELACIONAMENTO NO TRABALHO

13.1. Orelacionamento no trabalho deve ser pautado pela confianga, honestidade,
integridade, imparcialidade e respeito mituo entre colaboradores(as) e demais
partes envolvidas, tanto nos relacionamentos internos quanto externos.

13.2. Abuscade conciliagdo entre os interesses da EQUATORIAL ENERGIA e os
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objetivos pessoais do colaborador deve ocorrer sempre por meio do didlogo, na
relacéo direta do gestor imediato com o(a) colaborador(a).

13.3. AEQUATORIAL ENERGIA valoriza a manutengao de um ambiente de trabalho
saudavel, que favoreca o desenvolvimento das atividades, o bom desempenho
individual e a satisfacéo dos(as) colaboradores(as).

13.4.0(a) colaborador(a), no desempenho das suas atividades, ndo deve praticar
ou compactuar com atos antiéticos que beneficiem a si proprio, a outro(a)
colaborador(a) ou a terceiros.

14. RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES

14.1. O compromisso com a satisfagao do cliente deve se refletir no respeito
aos seus direitos e na busca por solugdes que atendam as suas necessidades,
de acordo com os objetivos estratégicos da EQUATORIAL ENERGIA.

14.2. 0(a) colaborador(a) deve atender aos clientes com cortesia, presteza e
eficiéncia, oferecendo informagdes precisas e transparentes dos servigos que
estéo sendo realizados, ndo devendo dispensar tratamento preferencial a cliente
por relagdo de parentesco, amizade ou ainda, por critérios pessoais que ndo estejam
de acordo com as normas e os objetivos da EQUATORIAL ENERGIA e néo atendam
aregulacéo da ANEEL.

14.3. Caso ocorra alguma reclamacéo, solicitagéo ou sugestéo por parte do
cliente, esta deve ser encaminhada a area competente para analise e resposta.

15. RELACIONAMENTO COM OS MEIOS DE COMUNICAGAO

15.1. AEQUATORIAL ENERGIA busca o fortalecimento da suaimagem e reputagao
estabelecendo um didlogo permanente com seus clientes, comunidade e
demais publicos com os quais se relaciona externamente, através dos meios
de comunicacdo, que representam uma importante ferramenta de divulgagéo
de noticias e fatos sobre a Companhia.

15.2. O relacionamento da EQUATORIAL ENERGIA com a Imprensa se baseia na
confianga, respeito mutuo, ética e profissionalismo. A divulgacéo de informagdes

da Companhia naimprensa é de responsabilidade da Assessoria de Imprensa.

15.3. Nenhum(a) colaborador(a) estd autorizado(a) a falar diretamente com meios
de comunicagédo emnome da EQUATORIAL ENERGIA, sem orientagao da Assessoria
de Imprensa.

15.4. E proibido divulgar ou comentar informagdes internas de caréater sigiloso
ou restrito, exceto com autorizagao da Diretoria.

15.5. 0(a) colaborador(a) convidado(a) a proferir discurso, palestra, publicar artigo
ou trabalho académico que contenha topico relacionado a EQUATORIAL ENERGIA,
devera submeter previamente o material & Area de Comunicagédo e Marketing e
a Diretoria para anélise e aprovagao.

15.6. O(a) colaborador(a) que identificar alguma situagéo de risco ou ndo
conformidade que aparentemente possa gerar repercussao negativa na sociedade
e consequente dano aimagem e reputacdo da EQUATORIAL ENERGIA, devera
informar imediatamente a Assessoria de Imprensa da Companhia, para que esta
tome as medidas cabiveis.

16. RELACIONAMENTO COM AS MiDIAS SOCIAIS

16.1. O(a) colaborador(a) que possuir perfil em redes sociais é pessoalmente
responsavel pelo contelido que publica on-line, sejaemum blog, Twitter, Facebook,
Instagram, Linkedin ou qualquer outro meio virtual, sendo vedado qualquer
comentario ou post que comprometa aimagem da EQUATORIAL ENERGIA. Cada
colaborador (a)sera responsabilizado(a) pelo contetido das mensagens que
publicar nas redes sociais, e respondera tanto civil como criminalmente pelo
uso inadequado da ferramenta.

16.2. Asinformagoes confidenciais da Companhia ndo poderao ser expostas ao
publico emgeral, por quaisquer meios, inclusive midias sociais. O(a) colaborador(a),
que por sua fungéo detiver tais informagdes, possui o dever de guarda e sigilo,
sob pena de responder aos danos causados a Companhia, em caso de divulgacéo
indevida ou ndo autorizada.
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16.3. E proibido comentar, em redes sociais, sobre clientes ou situacdes
relacionadas ao atendimento do cliente. Tais questoes devem ser direcionadas
e tratadas internamente pelos canais adequados.

16.4. As redes sociais sdo um ambiente publico e de acesso amplo, devendo
prevalecer a ética e o bom senso na sua utilizagao.

17. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES
E PRESTADORES DE SERVICOS

17.1. Orelacionamento da Companhia com seus fornecedores e prestadores de

servigos é estritamente profissional e norteado por principios éticos, respeito as
leis, aos contratos e as normas internas vigentes, nao sendo admitidas praticas
de favorecimento ou concorréncia desleal.

17.2. AEQUATORIAL ENERGIA contrata fornecedores e prestadores de servigo
que cumprem a legislagéao, zelam pela seguranca e pelo sigilo das informacoes,
fornecem produtos e servigos com qualidade, que ndo buscam vantagens
ilegitimas, abusivas, que ndo adotam procedimentos antiéticos ou que
caracterizem qualquer pratica que possa configurar ato de corrupcao, seja de
natureza publica ou privada, que néo utilizam méo de obra infantil ou escrava e
que nao lesam terceiros em decorréncia dessa relagao.

17.3. A contratacao de fornecedores sera conduzida pela Area de Suprimentos e
Logistica e deve sempre se basear em critérios técnicos, profissionais, éticos e nas
necessidades da EQUATORIAL ENERGIA, obedecendo a processos predefinidos,
como a cotagdo de pregos, que garantam a melhor relagdo custo-beneficio para
a Companhia.

17.4. A drearesponséavel pelas compras deve seguir as normas e procedimentos
da Companhia, observando os critérios técnicos definidos pela arearequisitante,
privilegiando amelhor proposta, dentro dos padroes éticos de conduta esperada.

17.5. E proibido fraudar processos de contratagéo, inclusive, por meio de
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combinagéo/ajuste com terceiros (antecipando ou ajustando pregos e margens,
estabelecendo rodizio, proposta de cobertura etc.) - e/ou tentativa de afastar
proponentes por meio do oferecimento de vantagens de qualquer tipo.

17.6. E vedado obter vantagens indevidas em razdo de modificagdes ou
prorrogagoes de contratos com fornecedores.

17.7.Néo é permitido negociar a compra de bens ou servigos, formalizar ou gerir
contratos em nome da Companhia, bem como realizar o recebimento ou o aceite
do servico ou material com pessoas fisicas ou juridicas (acionistas, diretores,
prepostos ou empregados do fornecedor), com as quais tenha parentesco ou
relagdo intima. O profissional, ao se deparar com esta situagao, deve informar ao
seu gestorimediato, para que este designe outra pessoa para conduzir o processo.

17.8.0(a) colaborador(a), aorealizar transagéo comercial particular com fornecedor
da EQUATORIAL ENERGIA, néo podera se beneficiar do seu cargo ou posigdo na
Companhia para obter vantagens para si ou para outrem.

18. RELACIONAMENTO COM OS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

18.1. Aodefender osinteresses da EQUATORIAL ENERGIA perante 6rgéos publicos,
o(a) colaborador(a) deve observar os mais elevados padrées de honestidade e
integridade em todos os seus contatos, no estrito cumprimento das normas e
procedimentos da Companhia, bem como respeitar as leis e normas vigentes.

18.2. Nenhuma forma de pagamento ou qualquer outro beneficio pode ser
oferecido a umaautoridade ou servidor da administragéo publica direta ouindireta,
seja esta federal, estadual ou municipal, em troca de vantagens.

18.3. Nas transagdes com 6rgédos governamentais, o(a) colaborador(a) devera
conhecer previamente as questdes legais especificas, buscando orientagéo da
Area Juridica sempre que necessario.
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19. SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

19.1. A EQUATORIAL ENERGIA promove uma politica ativa de seguranca no
trabalho e adota as medidas preventivas estabelecidas na legislagéo vigente.
As leis e normas referentes a seguranga de instalagdes e do trabalho devem

ser rigorosamente observadas. As decisdes tomadas na Companhia devem
considerar os riscos a seguranga do trabalho.

19.2. No desempenho da sua atividade, o(a) colaborador(a) é responsavel por
zelar pela sua propria seguranca e dos demais colaboradores(as) no seulocal de
trabalho, bem como dos clientes e da comunidade onde a EQUATORIAL ENERGIA
opera, sendo a prevengao dos riscos de trabalho uma condicéo intrinseca ao
desenvolvimento de qualquer atividade.

19.3. 0 manuseio de qualquer instrumento, ferramenta ou equipamento deve
ser feito com pleno conhecimento do seu uso operacional e legal, a fim de evitar
qualquer dano pessoal e/ou a Companhia.

19.4. A EQUATORIAL ENERGIA orienta e exige do(a) colaborador(a) préprio(a)
e das empresas fornecedoras o rigoroso cumprimento da Politica de Saude e
Segurancga, bem como dos procedimentos operacionais relacionados aos perigos
eriscos a seguranga em suas atividades.

19.5. Mesmo nas situagdes de urgéncia/emergéncia, os(as) colaboradores(as) e
fornecedores devem se ater ao rigoroso cumprimento das normas de seguranga,
preservando a sua vida, a de outras pessoas e o patrimonio da Companhia.

19.6. A EQUATORIAL ENERGIA fornece equipamentos de protegao individual e
coletiva, adequados ao risco, para todos os(as) colaboradores(as) que deles
necessitem.

19.7. 0(a) colaborador(a) devera manter em bom estado o seu EPI, solicitando &
arearesponsavel, sempre que necessaério, a troca do equipamento, sendo vedada
a utilizagao de EPlinadequado, fora de validade ou danificado.

19.8. A nao utilizagao dos equipamentos de protecao e a ndo observancia
das normas de seguranca do trabalho sdo consideradas faltas graves. O(a)
colaborador(a) infrator(a) estara sujeito(a) as penalidades previstas em lei,
inclusive, dispensa por justa causa.

19.9. Constitui dever de cada profissional da EQUATORIAL ENERGIA participar
dos treinamentos de salde e segurancga oferecidos pela Companhia, estar em
dia com os exames periddicos e comunicar todas as condigOes inseguras e
insalubres, bem como eventuais atitudes que configurem desrespeito as regras
de salide e seguranca ou todas as situagdes que possam colocar emrisco avida

de qualquer pessoa ou aimagem da EQUATORIAL ENERGIA.

20. MEIO AMBIENTE

20.1. A EQUATORIAL ENERGIA promove uma politica ativa de Meio Ambiente e
adota as medidas preventivas estabelecidas na legislagéo vigente. As decisdes

tomadas na Companhia devem considerar os riscos de danos ao meio ambiente.

20.2. A Companhia orienta e exige do(a) colaborador(a) proprio(a) e das empresas
parceiras o rigoroso cumprimento de sua Politica de Meio Ambiente, bem como os
procedimentos operacionais relacionados aos aspectos e impactos ambientais
de suas atividades.

20.3. Constitui dever de cada profissional participar dos treinamentos de Meio
Ambiente oferecidos pela EQUATORIAL ENERGIA, bem como comunicar eventuais
atitudes que configurem desrespeito as regras ambientais ou todas as situagdes
que possam colocar em risco aimagem da Companhia.

21. SEGURANGA DA INFORMAGAO E USO DE SISTEMAS CORPORATIVOS

21.1. Asinformagdes de propriedade da EQUATORIAL ENERGIA séo confidenciais
e devem ser utilizadas para finalidades de trabalho inerentes as atividades de
cada profissional e aos objetivos do negdcio.

21.2.Nenhum(a) colaborador(a) deve utilizar, em beneficio proprio ou de outrem,
quaisquer informagdes relativas a Companhia, obtidas por si mesmo ou por
terceiros, ainda que tenham passado, sem permissao, para o dominio publico.

21.3. Os profissionais devem proteger as informagdes contra acesso ndo
autorizado e preservar sua confidencialidade, sendo vedado o compartilhamento
e a divulgagéo para terceiros, inclusive para ex-colaboradores(as), familiares e
conhecidos, exceto quando devidamente autorizado pela Diretoria.
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21.4. Areproducéo, retengéo ou supress&o, indevida ounéo autorizada, de informagdes
ou documentos confiados a guarda do(a) colaborador(a) sujeitara ao mesmo a
aplicagao de medidas disciplinares, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

21.5. E proibido o uso do sistema de internet, intranet, correio eletrnico ou
qualquer outro meio de comunicagao da EQUATORIAL ENERGIA para o envio ou
recepgao de mensagens com conteldo de discriminagéo, assédio, racismo,
pornografia, pedofilia, material obsceno, correntes, entretenimento (arquivos
de video, jogos, sons e afins), ou solicitagdes comerciais que, de qualquer outra
forma, infrinjam o presente Cédigo de Etica e Conduta. Todos os arquivos enviados
ourecebidos por esses meios sdo de propriedade da Companhia, cabendo a esta
odireito de verificagao, utilizagéo e até divulgacéo do seu contetido em caso de
litigio ou investigagao legal.

21.6. Nenhum(a) colaborador(a) podera repassar a terceiros que néo possuem
relacdo contratual coma EQUATORIAL ENERGIA, informacgao estratégica e/ou de
carater sigiloso, exceto com autorizagao especifica do diretor da area.

21.7.Nao é permitido causar e nem compactuar comainterrupgio da comunicagao
em rede e/ou com violagbes da seguranca de qualquer computador, servidor,
aplicativo ou outra tecnologia, bem como evitar a identificagcdo do usuério
responsavel.

21.8.As senhas de acesso arede e aos sistemas corporativos sdo de uso pessoal
e restrito de cada colaborador(a), ndo sendo permitido que sejam divulgadas e/
ou compartilhadas com terceiros.

21.9. A utilizagao dos sistemas corporativos com o objetivo de gerar beneficio
proprio ou favorecimento de parentes ou terceiros sera considerada como falta
grave, estando o(a) colaborador(a) sujeito(a) a medidas disciplinares.

21.10. No encerramento do vinculo empregaticio, toda informacéo reservada e
confidencial contidaem documentos e emarquivos (cd s, pendrives, computadores
e outros) deve ser mantida na EQUATORIAL ENERGIA. Os documentos, mesmo
naforma de fotocdpias, que estiverem de posse do(a) colaborador(a) devem ser
devolvidos ao seu gestor imediato.

21.11. Todos os arquivos, sejam eles fisicos ou eletronicos, que contenham
informagdes relacionadas a Companhia séo considerados documentos e devem
ser tratados com sigilo, tanto na sua produgdo quanto no seu armazenamento,
sendo proibido seu envio para e-mails particulares ou estranhos a EQUATORIAL
ENERGIA.

22. UTILIZAGCAO DE RECURSOS DA EQUATORIAL ENERGIA

22.1. Os ativos da EQUATORIAL ENERGIA, tais como veiculos, equipamentos,
instalagoes, sistemas, telefonia, marca, informacoes, tecnologias, servigos
contratados, recursos financeiros e créditos, devem ser utilizados exclusivamente
para a realizagao de atividades que atendam aos interesses da Companhia,
conforme as normas internas.

22.2. E proibido modificar as caracteristicas originais dos bens da EQUATORIAL
ENERGIA, bem como colocar, sem autorizagdo da Companhia, adesivos ou objetos
em computadores, mesas, veiculos, dentre outros.

22.3. Compras, vendas, baixas, doagdes ou alienagdes devem ser realizadas
exclusivamente na forma estatutaria, podendo haver delegacéao para
colaboradores(as) com poderes especificos discriminados em procuracéo,
observadas as normas internas da Companhia.

22.4. A retirada de bens patrimoniais da EQUATORIAL ENERGIA das suas
dependéncias ou uso de seus servigos devem ser feitos sempre mediante
autorizagéo prévia do gestor responsavel.

22.5. E proibido o acesso e uso dos recursos da Companhia com a intencéo de
obter finsimpréprios, ilegais, contrarios a moral, pornograficos, preconceituosos,
politico-partidarios ou que caracterizem propaganda de qualquer tipo.

22.6.0(a) colaborador(a) sera responsabilizad(a)o pelo mau uso de equipamentos
efou outros bens patrimoniais da EQUATORIAL ENERGIA, podendo arcar com o
Onus desta ma utilizacao.
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22.7.Emsuas agoes dentro e fora da EQUATORIAL ENERGIA, o(a) colaborador(a)
tem o dever de preservar todos os ativos da Companhia, protegendo-os contra
uso indevido.

23. UTILIZAQAO DE VEICULOS DA
EQUATORIAL ENERGIA (PROPRIOS OU LOCADOS)
23.1. Autilizagdo de veiculo da EQUATORIAL ENERGIA estérestrita a necessidade

do servigo. Para utiliza-lo na hora do almogo ou pernoitar na sua residéncia, o(a)
colaborador(a) precisara da autorizagao expressa do seu gestor imediato.

23.2. Em caso de utilizagdo indevida de veiculo da EQUATORIAL ENERGIA, que
ocasione danos ao patrimdnio da Companhia, o(a) colaborador(a) ficara obrigado(a)
arepara-los, sem prejuizo da aplicacao das penalidades cabiveis.

23.3. 0(a) colaborador(a) devera utilizar o Cartao de Abastecimento apenas para
os veiculos da frota da EQUATORIAL ENERGIA. A utilizagdo indevida do cartéo
sujeitaré o colaborador(a) a medidas disciplinares.

23.4. ACompanhia dispde de sistema de acompanhamento dos abastecimentos
e das distancias percorridas, portanto, deve ser registrada a quilometragemreal
no momento do abastecimento do veiculo. Qualquer tentativa de simulacgéo sera
objeto de investigagao. Caso ocorra algumainconsisténcia na quilometragemno
momento do abastecimento, deve-se entrar imediatamente em contato com a

Area de Servicos Compartilhados.

23.5. E vedado transportar nos veiculos da frota, pessoas néo relacionadas ao
negdcio da EQUATORIAL ENERGIA.

23.6. 0(a) colaborador(a) devera respeitar as normas de transito e os limites de
velocidade estabelecidos pela legislagao brasileira, sob pena de aplicagéo de
medidas disciplinares.

23.7. 0(a) colaborador(a) é responséavel por manter vélidas suas carteiras de
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habilitagdo e de diregcdo defensiva, observando o prazo de renovagéo periddica,
uma vez que se trata de pré-requisito para dirigir os veiculos da Companhia.

24. UTILIZAGCAO DE BENEFiCIOS CORPORATIVOS

E RECURSOS FINANCEIROS DA EQUATORIAL ENERGIA

24.1. Os beneficios corporativos oferecidos pela EQUATORIAL ENERGIA, em
cumprimento ao Acordo Coletivo de Trabalho, a exemplo de assisténcia médica
e odontoldgica, auxilio creche, vale-transporte, auxilio aquisicdo material escolar
e reembolso de beneficios, devem ser utilizados pelo(a) colaborador(a) que
preencha os critérios estabelecidos pela Companhia.

24.2. Nao é permitido utilizar ou negociar com os recursos financeiros da
EQUATORIAL ENERGIA visando obter vantagem para si ou para outrem.

24.3. Os(as) colaboradores(as) devem garantir que as operagdes comerciais e
financeiras sejam idéneas.

24.4. Aprestacéo de contas referente a despesas autorizadas (adiantamento de
viagem, reembolso de despesas, fundo rotativo, caixa menor e outros), a servigo
da EQUATORIAL ENERGIA, deve ser precisa e comprovada com notas fiscais e
recibos sem rasuras, dentro do prazo estabelecido na norma interna vigente.

24.5. 0 valor do adiantamento que o(a) colaborador(a) recebe para fazer face as
despesas de viagem é pessoal e intransferivel, sendo vedado o pagamento de
despesas com alimentacgéo para outro(a) colaborador(a), parceiro ou terceiros,
bem como a prestagao de contas de tais despesas em nome proprio.

24.6.E expressamente proibida ainsercéo de bebidas alcodlicas nas prestacdes
de contas. Os comprovantes de despesas com hospedagem, alimentagéo, frigobar
e taxi, devemrepresentar a utilizagao real e serdo reembolsados de acordo com
a politica da EQUATORIAL ENERGIA.

25. VESTIMENTA E IMAGEM

25.1. O(a) colaborador(a) deve zelar pelaimagem da EQUATORIAL ENERGIA,




cODIGO DE ETICA E CONDUTA @ @ e @ 6 @

evitando comportamento inadequado/imoral em publico, especialmente quando
estiver usando peca de vestuério ou veiculo com logomarca da Companhia.

25.2. O(a) colaborador(a) deve se apresentar ao trabalho adequadamente
trajado(a) e, nos casos exigidos, obrigatoriamente utilizar uniforme completo
e cracha funcional.

25.3. Nao sera permitida a utilizagéo de saias curtas, blusas curtas, decotes,
roupas transparentes, shorts, bermudas e camisetas regatas no desempenho
das atividades da Companhia, mesmo durante feriados e finais de semana.

25.4.N&o é permitida a utilizagéo pelos(as) colaboradores(as), no local de trabalho,
de camisetas, bonés, bottons e outros objetos similares, alusivos a partidos
politicos, agremiacdes, clubes, sindicatos e outros.

25.5. A EQUATORIAL ENERGIA considera falta grave o exercicio de atividades
sob o efeito de bebida alcodlica ou drogas ilegais, explicitando que tal pratica,
além de afetar o desempenho profissional e o ambiente de trabalho, prejudica
aimagem da Companhia.

26. CANAL DE COMUNICACAO, DUVIDAS E PROVIDENCIAS

26.1.Nointuito de garantir a aderéncia a ética, a Companhia mantém o Canal de
Comunicagao - Conte com a EQUATORIAL ENERGIA para Conversar, confidencial,
isento, rapido e seguro, que pode ser utilizado por colaboradores(as) e prestadores
de servicos para relatar sugestoes, criticas, reclamacoes ou denuncias, sobre
situagdes de transgressao ao Cédigo de Etica e Conduta.

26.2. 0 canal esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana,
e pode ser acessado através da intranet, internet, no endereco:
https://www.canalconfidencial.com.br/equatorial/ ou via telefone no
numero 0800 727 7801, com ligacao gratuita.

26.3. Qualquer duvida quanto as questoes éticas e legais estabelecidas por
este Cddigo ou sobre a sua interpretacéo ou aplicagéo, poderéa ser esclarecida
através do superior hierarquico imediato ou do Canal de Comunicagéo - Conte
com a EQUATORIAL ENERGIA para Conversar.
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26.4. Todos os profissionais da Companhia devem zelar pela moral e pela ética
corporativa e tém a obrigagdo de cumprir e fazer cumprir os termos deste Cédigo.

26.5. Todos tém o dever de reportar qualquer caso fundamentado de
descumprimento deste Cadigo através do Canal de Comunicagao - Conte com
aEQUATORIAL ENERGIA para Conversar, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, sob pena de sua atitude ser considerada omissao, negligéncia ou
conivéncia com a situacéo de infragéo.

26.6. Todas asinformacdes referentes as possiveis violagdes serdo recebidas e
tratadas confidencialmente e 0 anonimato da fonte denunciante seré devidamente
mantido, ndo se admitindo retaliagdes de qualquer natureza.

26.7. Todas as informagdes e os documentos, quando existirem, relacionados ao
procedimento de apuragéo de infragéo ética ou descumprimento deste Codigo séo
considerados confidenciais e de propriedade exclusiva da EQUATORIAL ENERGIA.

27. COMITE DE ETICA

27.1. A EQUATORIAL ENERGIA possui um Comité de Etica responsavel pela
concretizagdo do valor institucional de “Etica e Sustentabilidade”, através da
guarda, disseminacéo e da aplicacédo dos principios contidos neste Cddigo de
Etica e Conduta.

27.2. Ao Comité de Etica cabe aandlise dos casos de desvio de condutaregistrados
e/ou apurados pela Auditoria Interna, a indicagdo de melhoria nos processos e
controles internos; a recomendacéo de aplicagdo das medidas disciplinares de
acordo coma gravidade das transgressdes identificadas e apuradas, bem como
arevisdo/atualizacéo do presente Cddigo, quando necessario.

28. EFETIVIDADE DO C()DIGO, DENUNCIAS E MEDIDAS DISCIPLINARES
28.1. AEQUATORIAL ENERGIA adotara as medidas necessérias a efetiva aplicagao

e cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta.
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28.2. Quaisquer atitudes ou agdes indevidas, antiéticas, ilicitas, ndo autorizadas
ou contréarias ao estabelecido por este Codigo ou pelas demais Politicas e Normas
da EQUATORIAL ENERGIA seréo consideradas violagOes e estarao sujeitas as
sangoes cabiveis, e até mesmo arescisao de contrato ou desligamento, conforme
a natureza e gravidade da conduta, sem prejuizo de eventual instauragao de
procedimentos judiciais ou administrativos, a critério da Companhia.

28.3. Os profissionais estéo obrigados ainformar sobre toda e qualquer violagéo
ou suspeita de infracéo do Cédigo de Etica e Conduta. As dendincias poder&o ser
apresentadas via Canal de Comunicagéo - Conte com a EQUATORIAL ENERGIA
para Conversar.

28.4. A EQUATORIAL ENERGIA nédo admite retaliagdes ou punigdes contra
colaboradores(as) ou quaisquer pessoas que apresentem denuncias ou
reclamagdes envolvendo questdes relacionadas ao Cddigo de Etica e Conduta
ou as politicas de integridade da Companhia.

28.5. A omissdo em informar os casos de descumprimento deste Cddigo, ou a
prestacdo deinformacéo sabidamente falsa, representainfracéo ética passivel
de punigéo.

28.6. Nenhum profissional, independentemente do nivel, cargo ou funcéo,
estéd autorizado a executar ordens de superiores hierarquicos ou de qualquer
outro profissional, que sejam ilegais, que causem danos a integridade, imagem,
reputac&o ou ao patriménio da Companhia ou que estejam em desconformidade
com o estabelecido neste Cédigo de Etica e Conduta.

28.7. O profissional ndo podera justificar uma conduta indevida, imprépria ou
ilegal, amparando-se em uma ordem de superior hierarquico.

28.8. A observancia do Cédigo de Etica e Conduta é obrigatdria para todos os
profissionais que integram a EQUATORIAL ENERGIA.

29. DISPOSICOES FINAIS

0 presente Cddigo apresenta os principios basicos que norteiam as relagdes

éticas na EQUATORIAL ENERGIA, procurando abranger as questdes que envolvam
situagOes relacionadas a conduta e a ética no ambiente de trabalho e nas relagoes
dos(as) colaboradores(as) com os seus diferentes publicos e a sociedade em geral.

AEQUATORIAL ENERGIA espera que vocé, colaborador(a) siga as recomendagoes
nele contidas, evitando a necessidade da aplicagao de medidas disciplinares.

Eventualmente, surgirdo dividas em relagéo a questdes que aqui ndo foram
detalhadas e que podem afetar a vida dos profissionais.

Nesse caso, recomenda-se procurar o seu superior imediato e expor, de forma
clara e transparente, o que esta acontecendo, buscando orientacéo.

Este Cddigo reflete o jeito de ser e pensar de uma Companhia, que acredita no
aprimoramento da sociedade baseado em principios e valores éticos em prol
do bem comum.
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IDEOLOGIA CORPORATIVA

FOCO EM GENTE
Acreditamos que pessoas comprometidas ddo o melhor de si,

se superam e atingem os melhores resultados.

0 que buscamos?
Promover, continuamente, a alta performance das pessoas.

ENFASE NA MERITOCRACIA
Acreditamos que a meritocracia reconhece os resultados
diferenciados das pessoas e promove a evolugao da EQUATORIAL

ENERGIA.

0 que buscamos?
Reconhecer os resultados diferenciados.

ALOCACAO EFICIENTE DE CAPITAL

Acreditamos que o crescimento da Companhia deve se dar de forma
estruturada, sustentavel e perene.

0 que buscamos?
Avaliar criteriosamente as oportunidades de negocio e manter uma visao
holistica da empresa.

SEGURANCA
Consideramos a vida um bem inegociavel, por isso buscamos

eficiéncia com respeito a dignidade e seguranca das pessoas.

0 que buscamos?
Atuar e encorajar para a preservagéo da vida.

cODIGO DE ETICA E CONDUTA

TRANSPARENCIA
Acreditamos que a transparéncia é fundamental para conquistar
a confianca tanto dos colaboradores quanto do publico externo,

estabelecendo uma relagéo estavel e duradoura.

0 que buscamos?
Fortalecer a confianga nas relagées da EQUATORIAL ENERGIA e as
suas partes interessadas.

ETICA E SUSTENTABILIDADE
Acreditamos que 0s nossos resultados devem ser conquistados

de forma justa e sustentavel.

0 que buscamos?
Agir sempre com o mais absoluto respeito as leis e aos principios,
valores e politicas da EQUATORIAL ENERGIA.

TRANSPARENCIA
Acreditamos que 0 nosso sucesso so sera completo se houver o

reconhecimento por parte do cliente.

0 que buscamos?
Encantar nossos clientes.
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DA EQUATORIAL ENERGIA LUI 1o

NERGIA

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que, nesta data, recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e
Conduta da EQUATORIAL ENERGIA em sua totalidade, e, livremente,
comprometo-me a seguir todas as orientagdes nele contidas,
valorizando-as e zelando por seu cumprimento no ambito da Companhia.

Estou consciente de que minha conduta deve se pautar pelos padroes
éticos e profissionais mais elevados, emanados deste Cddigo, que, além
de servir como referencial para a avaliagcdo das minhas agdes diarias,
reforga o compromisso ético da EQUATORIAL ENERGIA nas relagoes com
as diversas partes interessadas: colaboradores, clientes, fornecedores,
prestadores de servigos, oOrgdos governamentais, comunidade,
sociedade e acionistas.

Este Termo de Compromisso passa a ser parte integrante do meu
Contrato de Trabalho.

Data: / /

Assinatura

Nome:

Cargo:

Matricula:
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