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EQUATORIAL ENERGIA DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ/ME n° 32.695.147/0001-30
NIRE 21.300.012.559

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 11 DE NOVEMBRO DE 2019

1. DATA, HORA E LLOCAL: Realizada aos 11 de novembro de 2019, as 10:00 horas, na
sede social da EQUATORIAL ENERGIA DISTRIBUIGCAO S.A. (“Companhia”), sociedade por
agoes, localizada na Avenida dos Portugueses, n® 2.001, Anjo da Guarda, Cidade de Sao Lufs,
Estado do Maranhiao, CEP 65085-581.

2. CONVOCACAO: Dispensada a convocagdo em razao da presenca dos acionistas
representando a totalidade do capital social da Companhia, nos termos do artigo 124, {4.°,
da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por Acdes”).

3. PRESENCA: Presentes os acionistas detentores da totalidade do capital social da

Companhia, conforme assinaturas no Livro de Presencga de Acionistas da Companbhia.

4. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Augusto Miranda da Paz Junior e

secretariados pela Sra. Angela Caroline Pinto Marques Figueiredo.

5. ORDEM DO DIA: Exame, discussio e votagao a respeito da seguinte ordem do dia:

(i) a lavratura da presente ata de assembleia na forma de sumatrio, nos termos do artigo 130,
§1°, da Lei das Sociedades por Agdes; (ii) o aumento do capital social da Companhia, no
montante de R$ 1.000.000.000,21 (um bilhdo de reais e vinte e um centavos), mediante a
emissao de 397.661.749 (trezentas e noventa e sete milhoes, seiscentas e sessenta e uma mil,
setecentas e quarenta e nove) novas agoes preferencias, nominativas, escriturais e sem valor
nominal, com a consequente alteracao do artigo 5°, caput, e Paragrafo Segundo do Estatuto
Social; (iii) a reforma e consolidagao do Estatuto Social da Companhia; (iv) a celebracio,
pela Companhia, na qualidade de interveniente anuente, do acordo de acionistas da
Companhia a ser celebrado entre Equatorial Energia S.A. e Itad Unibanco S.A. (“Acordo de
Acionistas”); (v) a nova politica de distribuicio de dividendos da Companhia (“Politica de
Dividendos”); e (vi) a autorizagao para que qualquer diretor ou procurador constituido nos
termos do Estatuto Social da Companhia realize todos os atos necessarios a implementagao

das deliberacGes aprovadas nesta assembleia.



6. DELIBERACOES: Os acionistas presentes, apos o exame e a discussao das matérias

constantes da ordem do dia, deliberaram o quanto segue:

6.1.  Aprovar, por unanimidade, a lavratura da presente ata de assembleia na forma de

sumario, nos termos do artigo 130, §1°, da Lei das Sociedades por A¢des.

6.2.  Aprovar, por unanimidade, o aumento do capital social da Companhia, no valor de
R$ 1.000.000.000,21 (um bilhdo de reais e vinte e um centavos), sendo esse aumento
realizado mediante a emissdo de 397.661.749 (trezentas e noventa e sete milhoes, seiscentas
e sessenta e uma mil, setecentas e quarenta e nove) novas agdes preferenciais, nominativas,
escriturais e sem valor nominal, pelo preco de emissao de R$ 2,5147 por acio (“Novas Acbes
Preferenciais™), fixado nos termos do artigo 170, § 1°, inciso I, da Lei das Sociedades por
Agdes, passando o capital social da Companhia de R$ 3.636.717.732,45 (trés bilhdes,
seiscentos e trinta e seis milhGes, setecentos e dezessete mil, setecentos e trinta e dois reais e
quarenta e cinco centavos), representado por 3.636.717.732 (trés bilhdes, seiscentas e trinta
e seis milhoes, setecentas e dezessete mil, setecentas e trinta ¢ duas) agoes ordinarias, para
R$ 4.636.717.732,66 (quatro bilhdes, seiscentos e trinta e seis milhdes, setecentos e dezessete
mil, setecentos e trinta e dois reais e sessenta e seis centavos), representado por 4.034.379.481
(quatro bilhdes, trinta e quatro milhdes, trezentas e setenta e nove mil e quatrocentas e oitenta
e uma) agoes, sendo 3.636.717.732 (trés bilhoes, seiscentas e trinta e seis milhdes, setecentas
e dezessete mil, setecentas e trinta e duas) a¢oes ordinarias e 397.661.749 (trezentas e noventa
e sete milhdes, seiscentas e sessenta e uma mil, setecentas e quarenta € nove) agoes

preferenciais.

6.2.1. Consignar que todas Novas Ag¢oOes Preferenciais sio subscritas e
integralizadas a vista pelo Ita Unibanco S.A., institui¢do financeira com endereco na
Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°® 3500, 1°, 2° e 3° (parte), 4° ¢ 5° andares, na Cidade
de Sio Paulo, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 60.701.190/4816-09

(“Itad”), nos termos do boletim de subscri¢ao que consta do Anexo I a presente ata.

6.2.2. As acionistas Equatorial Energia S.A., sociedade por a¢oes de capital
aberto com endereco na Alameda A, Quadra SQS, n° 100, sala 31, Loteamento
Quitandinha, Altos do Calhau, CEP 65070-900, na Cidade de Siao Luis, Estado do
Maranhio, inscrita no CNPJ/ME sob o n°® 03.220.438/0001-73 (“Equatorial”) e 55

Solugdes S.A., sociedade por agoes de capital fechado, com endereco na Alameda A,
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Quadra SQS, n° 100, Anexo A, sala 31, Loteamento Quitandinha, na Cidade de Sio
Luifs, Estado do Maranhio, inscrita no CNPJ/ME sob n° 09.347.229/0001-71 (“55
Solucdes™) neste ato, consignam a sua respectiva renuncia ao direito de preferéncia para
a subscricio das Novas Acoes Preferenciais emitidas pela Companhia, ao qual

eventualmente teria direito, conforme os termos aprovados na presente assembleia.

6.2.3. Aprovar, por unanimidade, em razio do aumento do capital social da
Companhia aprovado nos termos do item 6.2 acima, a alteracao do put e do Paragrafo
Segundo do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, que passardo a vigorar com a

seguinte nova redagao:

“Artigo 5°- O capital social da Companbia, totalmente subscrito ¢ integralizado, é de R§ 4.636.717.732,66 (quatro
bilhaes, seiscentos ¢ trinta e seis milhes, setecentos e dezessete mil, setecentos e trinta e dois reais e sessenta e seis centavos),
dividido em 4.034.379.481 (quatro bilhaes, trinta ¢ quatro milhoes, tregentas e setenta e nove mil e quatrocentas e
oitenta e uma) agoes, sendo 3.636.717.732 (trés bilhoes, seiscentas e trinta e seis milhoes, setecentas e degessete mil,
setecentas ¢ trinta e duas) agoes ordindrias e 397.661.749 (trezentas ¢ noventa e sete milhoes, seiscentas e sessenta e
uma mil, setecentas e quarenta e nove) —agoes preferenciais, fodas nominativas, escriturais e sem valor nominal,

nominativas e sem valor nominal.”’;,

“Pardgrafo Segundo — As agoes preferenciais de emissao da Companhia tém as seguintes caracteristicas e vantagens:

)

6.3.  Aprovar, por unanimidade, a reforma e consolidacio do Estatuto Social da
Companhia, o qual, ja refletindo as deliberagoes aprovadas na presente assembleia, passara a

vigorar com a redagao constante do Anexo Il a esta ata.

6.4.  Aprovar, por unanimidade, a celebragcdo, pela Companhia, na qualidade de
interveniente anuente, do Acordo de Acionistas, o qual regulara os direitos e obrigacSes da
Equatorial e do Itau, na qualidade de unicos acionistas da Companbhia, incluindo as regras
relacionadas ao exercicio do direito de voto, a transferéncia de acbes de emissio da

Companhia e a condugao dos negocios e atividades da Companhia.

6.5.  Aprovar, por unanimidade, a Politica de Dividendos da Companhia, conforme cépia

que fica arquivada na sede da Companhia.
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0.6.  Aprovar, por unanimidade, a autorizagdo aos diretores ou procuradores constituidos
nos termos do Estatuto da Companhia para praticarem todos os atos, tomarem todas as
medidas e assinarem todos os documentos convenientes ou necessarios para dar

cumprimento as deliberagdes ora aprovadas.

7. ENCERRAMENTO E APROVACAO DA ATA: Nada mais havendo a tratar, foi a

presente ata lavrada e, depois de lida e achada conforme, foi por todos os presentes assinada.

Sio Lufs, 11 de novembro de 2019. Mesa: Presidente: Augusto Miranda da Paz Junior;
Secretaria: Angela Caroline Pinto Marques Figueiredo. Acionistas Presentes: Equatorial
Energia S.A., e 55 Solugdes S.A.

Sao Luis, 11 de novembro de 2019.

(Restante da pagina intencionalmente deixada em branco)
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(Pagina de Assinaturas da Assembleia Geral Extraordindria da Equatorial Energia Distribuicao S.A.,
realizada em 11 de novembro de 2019)

Mesa:
Augusto Miranda da Paz Junior Angela Caroline Pinto Marques
Figueiredo
Presidente Secretaria
Acionistas:
Equatorial Energia S.A.
Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
Acionistas:
55 Solugoes S.A.
Nome: Nome:

Cargo: Cargo:
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ANEXO I
BOLETIM DE SUBSCRICAO

Subscritora: Itat Unibanco S.A., instituicdo financeira com endereco na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3500,
1°, 2° e 3° (parte), 4° ¢ 5° andares, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sio Paulo, insctita no CNPJ/ME sob o
n° 60.701.190/4816-09 (“ILtat”).

Quantidade e Espécie de Agdes Emitidas e Subscritas: 397.661.749 (trezentas e noventa e sete milhdes,
seiscentas e sessenta ¢ uma mil, setecentas e quarenta e nove) agdes preferenciais, nominativas, escriturais e sem valor
nominal de emissio da Equatorial Energia Distribuigio S.A., sociedade por a¢des de capital fechado com endereco
na Avenida dos Portugueses, n® 2.001, Anjo da Guarda, Cidade de Sio Luis, Estado do Maranhao, CEP 65085-581,
inscrita no CNPJ/ME sob o n° 32.695.147/0001-30 (“Companhia”), pelo preco de emissdo de R$ 2,5147 por acio,

fixado nos termos do artigo 170, § 1°, inciso 1, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.
Valor Total da Subscrigio e Integralizado: R$ 1.000.000.000,21 (um bilhao de reais e vinte e um centavos).

Forma: A totalidade do valor da subsctigdo serd integralizada, na presente data, a vista, em moeda cotrente nacional,
mediante transferéncia eletronica banciria (TED), para a conta banciria de titularidade da Companhia, a ser

informada oportunamente.

Sao Luis, 11 de novembro de 2019.

Subscritora:
ITAU UNIBANCO S.A.

Nome: Nome:

Cargo: Cargo:
Companbhia:

Equatorial Energia Distribuigido S.A.

Nome: Nome:

Cargo: Cargo:
Mesa:

Augusto Miranda da Paz Janior Angela Caroline Pinto Marques Figueiredo

Presidente Secretaria
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ANEXO I1
ESTATUTO SOCIAL

ESTATUTO SOCIAL DA
EQUATORIAL ENERGIA DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ/ME n° 32.695.147/0001-30
NIRE 21.300.012.559

CAPITULO I
NOME, OBJETO, SEDE E DURACAO

Artigo 1° — A Equatorial Energia Distribuicao S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por
agoes, que se rege pelo presente estatuto social (“Estatuto”), pela Lei n® 6.404/76 (“Lei das

Sociedades por Ag¢oes”) e pela legislacdo aplicavel.

Artigo 2° — A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de Sao Luis, Estado do Maranhio,
com endereco definido por deliberacio da Diretoria, podendo alterar o endereco da sede
social, abrir e encerrar filiais, escritérios e representagdes em qualquer parte do territério

nacional, mediante deliberacao da Diretoria.

Artigo 3° — A Companhia tem por objeto a participagdo no capital social de outras
sociedades, consorcios e empreendimentos que atuem no setor de energia elétrica ou

em atividades correlatas.
Artigo 4° — O prazo de dura¢ao da Companhia é indeterminado.

CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de
R$ 4.636.717.732,66 (quatro bilhdes, seiscentos e trinta e seis milhdes, setecentos e dezessete
mil, setecentos e trinta e dois reais e sessenta e seis centavos), dividido em 4.034.379.481
(quatro bilhdes, trinta e quatro milhdes, trezentas e setenta e nove mil e quatrocentas e oitenta

e uma) agoes, sendo 3.636.717.732 (trés bilhdes, seiscentas e trinta e seis milhdes, setecentas
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e dezessete mil, setecentas e trinta e duas) a¢oes ordinarias e 397.661.749 (trezentas e noventa
e sete milhdes, seiscentas e sessenta e uma mil, setecentas e quarenta e nove) agoes
preferenciais, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal, nominativas e sem valor

nominal.

Paragrafo Primeiro — As ac¢Oes representativas do capital social sao indivisiveis em relacdo
a Companhia e cada agao ordinaria confere ao seu titular o direito a um voto nas Assembleias
Geralis.

Paragrafo Segundo —As a¢oes preferenciais de emissao da Companhia tém as seguintes

caracteristicas e vantagens:

) Nao terdo direito de voto, exceto, exclusivamente, (A) na hipotese da
Companhia deixar de pagar os Dividendos Privilegiados, conforme defini¢ao
abaixo, a que as agoes preferenciais fizerem jus, nos termos da Politica de
Dividendos conforme definicao abaixo, por 3 (trés) exercicios sociais
consecutivos, observadas as demais hipdteses previstas expressamente na Lei
das Sociedades por A¢des; e (B) nas hipoteses previstas no Paragrafo Unico
do Artigo 8° abaixo.

(i) Observado o disposto em acordo de acionistas arquivado na sede da
Companhia, as agoes preferenciais de emissio da Companhia terdo direito aos
dividendos distribuidos pela Companhia, de acordo com os termos e condi¢oes
estabelecidos abaixo, em cada exercicio social, aos seus acionistas, até que o valor total

pago seja equivalente a (“Dividendos Privilegiados™):

@) 15% (quinze por cento) do lucro liquido apurado pela Companhia de acordo
com a defini¢do constante do artigo 191 da Lei das Sociedades por Agoes, feitas as
dedugodes exigidas no artigo 193 da Lei das Sociedades por Agbes e subtraindo-se do
valor resultante os valores que tenham sido auferidos pela Centrais Elétricas do Para
S.A. — CELPA, sociedade por a¢oes de capital aberto com endereco na Rodovia
Augusto Montenegro, Km 8,5, s/n°, Coqueiro, CEP 22430-041, na Cidade de Belém,
Estado do Pard, insctita no CNPJ/ME sob o n° 04.895.728/0001-80 (“CELPA”), e
pela Equatorial Maranhao Distribuidora de Energia S.A., sociedade por agoes de
capital aberto com endere¢co na Alameda A, Quadra SQS, n° 100, Loteamento
Quitandinha, Altos do Calhau, CEP 655070-900, na Cidade de Sao Luis, Estado do
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Maranhao, inscrita no CNPJ/ME sob o n°006.272.793/0001-84 (“Equatorial
Maranhio” e, em conjunto com CELPA, “Subsidiarias”) no ambito das agdes judiciais
de cunho fiscal nas quais as Subsidiarias sao autoras, tendo como objeto de discussao
débitos de PIS/COFINS (“Acbes Fiscais”) e que efetivamente passem a compot o
lucro liquido da Companbhia (i.e. liquidos dos tributos porventura incidentes sobre os
recebimentos referentes as A¢Oes Fiscais e ja consideradas quaisquer outras dedugoes
aplicaveis) (“Lucro Liquido”) auferido pela Companhia no respectivo exercicio, para
as distribuicoes relativas aos exercicios sociais de 2019, 2020, 2021 e 2022;

(b) 40% (quarenta por cento) do Lucro Liquido auferido pela Companhia no
respectivo exercicio, para as distribui¢des relativas aos exercicios sociais de 2023, 2024
e 2025; e

(0) 55% (cinquenta e cinco por cento) do Lucro Liquido auferido pela
Companhia no respectivo exercicio, para as distribui¢oes a partir do exercicio social de
2026 em diante;

(i.1) Apos o recebimento do percentual do Lucro Liquido devido em cada exercicio
social, conforme discriminado nos itens (ii)(a), (ii)(b) e (ii)(c) acima, em nenhuma
hipétese os titulares de agoes preferenciais fardo jus ao recebimento de qualquer
dividendo remanescente, exceto pela hipotese de distribuicao de dividendos com base

na reserva de lucros prevista no item (ii.5) abaixo.

(ii.2) Nos exercicios sociais em que o valor dos dividendos declarados for igual ou
inferior ao montante dos Dividendos Privilegiados para o referido exercicio, as agdes

preferenciais fardo jus a integralidade dos dividendos declarados em referido exercicio.

(i.3) Nos exercicios sociais em que o valor dos dividendos declarados naquele exercicio
for superior a0 montante dos Dividendos Privilegiados para aquele exercicio, as agoes
preferenciais receberdo os Dividendos Privilegiados e as agdes ordinarias de emissao
da Companhia receberdo todo o saldo remanescente do valor declarado, observado o
quanto previsto em acordo de acionistas arquivado na sede social da Companhia e no

Estatuto Social.

(i..4) Os acionistas nao estio obrigados a aprovar em assembleia geral a distribui¢ao

da totalidade dos Dividendos Privilegiados, em cada exercicio social, nos termos do
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item (ii) acima, ficando apenas obrigados a aprovar em assembleia geral a distribui¢do
de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do Lucro Liquido a titulo de dividendos.
Caso a assembleia geral delibere pela nao distribui¢ao de Lucro Liquido em montante
equivalente aos Dividendos Privilegiados (i.e., caso o montante distribuido as a¢oes
preferenciais seja inferior aos respectivos percentuais do Lucro Liquido elencados
acima, conforme o exercicio), o montante do Lucro Liquido nao distribuido devera ser

alocado para a reserva de lucros.

(i.5) A distribuicio de dividendos com base na reserva de lucros respeitara o
percentual do Lucro Liquido do ano de sua efetiva distribuigdao, conforme elencado

item (if) acima.

(i..6) Nao obstante a alocagao de parte de montante do Lucro Liquido para a reserva
de lucros, em qualquer exercicio social a Companhia devera distribuir aos acionistas,
observado o quanto estabelecido em acordo de acionistas arquivado na sede da

Companhia, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do Lucro Liquido.

(i.7) Observado o disposto em acordo de acionistas arquivado na sede da
Companhia, as a¢oes preferenciais nao fardo jus a quaisquer dividendos distribuidos, a
qualquer tempo pela Companhia, a partir de lucros das Subsidiarias existentes nas suas
respectivas informagdes financeiras intermediarias de 31 de outubro de 2019, em
relagio ao exercicio de 2019 e relativos aos demais exercicios sociais anteriores, bem
como os montantes contabilizados em suas contas de reserva patrimonial em 31 de
outubro de 2019. Para fins de esclarecimentos, os montantes a serem distribuidos a
conta de reservas patrimoniais pelas Subsidiarias deverao ser inicialmente considerados
como constituidas até 31 de outubro de 2019. A partir do momento que as
distribuigoes a conta de reservas patrimoniais pelas Subsidiarias superarem o montante
de reservas patrimoniais constituidas até 31 de outubro de 2019, as a¢Oes preferenciais
passardo a fazer jus aos montantes dos dividendos das Subsidiarias distribuidos a conta
de reservas patrimoniais. Desse modo, caso a Companhia venha a deliberar a
distribuicao de dividendos com base em lucros das Subsidiarias existentes nas suas
respectivas informagdes financeiras intermediarias de 31 de outubro de 2019, em
relacao ao exercicio de 2019 e relativos aos demais exercicios antetriores, bem como os
montantes contabilizados em suas contas de reserva patrimonial até 31 de outubro de

2019, as agdes preferenciais nao receberao qualquer montante a titulo de dividendo.
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(i.8) as caracteristicas, preferéncias e vantagens conferidas as agoes preferenciais
estabelecidas no Estatuto Social da Companhia deveriao ser mantidas nos termos do
acordo de acionistas arquivado na sede social da Companhia, inclusive na hipétese da
Companhia e/ou das Subsididrias serem submetidas a qualquer reorganizacio

socletaria (tais como incorporagdes, inclusive de acdes, fusdes, cisdes ou outros).

(i) A Companhia tera por politica a declaragdo, distribuicio e pagamento de
dividendos anuais, desde que haja Lucro Liquido apurado e/ou reserva de lucros,
observado o disposto em acordo de acionistas arquivado na sede social da Companhia
e na Lei das Sociedades por Acdes. Excepcionalmente em relacio a destina¢ao do
resultado da Companhia no exercicio social de 2019, a Companhia ndo podera declarar
dividendos antes de 31 de maio de 2020. Os Dividendos Privilegiados, inclusive
aqueles declarados e niao pagos, os quais, observadas as disposi¢des do acordo de
acionistas arquivado na sede social da Companhia, terdo o direito a receber todo e
quaisquer dividendos, juros sobre capital proprio e quaisquer outras distribui¢Oes,
bonificagdes, pagamentos ou proventos a que possam fazer jus as demais agoes de
emissao da Companhia, antes de qualquer outro acionista, até que os percentuais do
Lucro Liquido contidos nos itens (ii)(a), (ii)(b) e (ii)(c) acima sejam atingidos (“Politica
de Dividendos”).

(iv) Em caso de liquidacio da Companhia, as ag¢oes preferenciais de emissio da
Companhia terao prioridade, em relagio as ag¢oes ordinarias ou outras espécies ou
classes de ag¢oes emitidas pela Companhia, existentes ou que venham a existir no
futuro, no reembolso de capital na proporcao da participagao no capital social,
acrescido do um prémio, nos termos do inciso II, artigo 17 da Lei das Sociedades por

Agdes, a ser calculado de acordo com a seguinte férmula:

Prémio = (Fator Prémio — capital representativo das agdes
preferenciais/capital total da Companhia) X valor total do reembolso do capital

deliberado pela Companhia.

Fator Prémio = (i) 15% (quinze por cento) do valor distribuido caso a
liquidacao acontega durante os exercicios sociais de 2019, 2020, 2021 e 2022,
(if) 40% (quarenta por cento) do valor distribuido caso a liquidagao acontega
durante os exercicios sociais de 2023, 2024 e 2025, ou (iii) 55% (cinquenta e

cinco por cento) do valor distribuido caso a liquidagao aconteca do exercicio



social de 2026 em diante.

Para fins de esclarecimento, o valor a ser recebido pelos acionistas detentores de a¢oes
preferenciais significa a somatoéria entre (i) o valor de reembolso devido aos acionistas
detentores de agoes preferenciais em razao do seu percentual de participagao do capital

social total da Companbhia; e (ii) o Prémio.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 6° — Compete 2 Assembleia Geral da Companbhia, privativamente, a deliberagao sobre
as seguintes matérias, além daquelas previstas em lei: (i) reforma do presente Estatuto Social;
(if) designagao ou destituigao dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e fixa¢ao dos
respectivos honorarios; (iii) altera¢ao na politica de dividendos, na politica de distribuicao de
lucros e/ou na politica de resultado da Companhia; (iv) deliberacio sobre propostas
apresentadas pela administracio da Companhia, sobre a destinagio do lucro liquido do
exercicio social, a distribuicdo de dividendos e a utilizagdo da reserva de lucros para
destinagao diversa que o pagamento de dividendos; (v) apreciagdo anual das contas dos
administradores e das demonstrag¢oes financeiras; (vi) emissao de agoes, debéntures simples
ou conversiveis em agdes e quaisquer outros titulos e/ou valores mobilidtios;
(vii) transformagdo, incorporagao (incluindo a incorpora¢io de agdes), fusdo, cisao e
qualquer outra forma de reestruturagao societaria da Companhia, bem como sua liquidagao
e dissolugao; (viii) abertura do capital social da Companhia; (ix) criagdo, contratagao,
renovagao, alteracao de condi¢oes, novagao ou pagamento antecipado de quaisquer passivos
ou contingéncias de carater financeiro para Companhia, bem como sobre as recomendagdes
da Diretoria quanto a constituicao de 6nus reais e prestagao de garantias em operacdes de
interesse da Companhia; (x) celebracao de instrumento de divida pela Companhia ou outros
instrumentos que originem obrigacdes pecuniarias para a Companhia em valor superior a
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), individualmente ou de forma agregada, no mesmo
exercicio social; (xi) prestacao de fiangas, avais ou quaisquer outras garantias, em relagio a
obrigagdes proprias ou de terceiros, pela Companhia, incluindo, sem limitagao, a constitui¢ao
de penhor, hipoteca ou gravame sobre quaisquer bens ou direitos de propriedade da
Companhia, em valor superior a R§ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), individualmente
ou de forma agregada, no mesmo exercicio social; (xii) deliberagao sobre aprovagao,
renovagao, rescisao, exercicio de direitos ou declaragoes relativos ao descumprimento de, ou

alteragoes ou modificagdes de quaisquer contratos ou séries de contratos firmados entre a
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Companhia e suas partes relacionadas, incluindo suas controladas e coligadas, seus
administradores, seu acionista controlador, e, ainda, entre a Companhia e sociedades
controladas e coligadas dos administradores e do acionista controlador, assim como, com
outras sociedades que com qualquer dessas pessoas integre o mesmo grupo de fato ou de
direito; (xiii) aquisi¢ao ou séries de aquisi¢des pela Companhia de outros negdcios ou parcelas
relevantes de tais negécios ou de alguma participacdo societiria em outra sociedade
envolvendo uma contraprestagao (incluindo a assuncio de responsabilidades); (xiv)
constituicao ou desconstituicao de controladas e a alienacdo de participacdo societaria pela
Companhia no capital das Subsidiarias e de outras sociedades no Brasil ou no exterior,
incluindo joint ventures e/ou patcerias que envolvam a Companhia; (xv) deliberacao sobre o
orcamento anual da Companhia e de quaisquer variagdes e alteragoes do or¢amento anual;
(xvi) aquisi¢ao, constru¢ao, locac¢ao, venda ou qualquer outra transferéncia (ou séries de
transferéncias ou vendas relacionadas) de ativos fixos da Companhia, tangfveis ou
intangfveis; (xvii) alteracao nas preferéncias, vantagens, caracteristicas e/ou condi¢Ges das
agoes preferenciais ou, ainda, alteragdo em qualquer outra classe de agoes da Companhia ou
cria¢ao de nova classe de agoes, que possam acarretar mudangas nas preferéncias, vantagens,
caracteristicas e/ou condicoes das acoes preferenciais; (xviii) venda, alienagio ou qualquer
forma de transferéncia de bens, ativos e/ou diteitos pela Companhia que, em uma unica
transacdo ou em uma série de transagdes, individualmente ou de forma agregada,
representem, a qualquer tempo, 10% (dez por cento) ou mais (a) do valor contabil das
Subsidiarias apurado no laudo de avaliagao elaborado pela Berkan Assessoria e Consultoria
Empresarial Ltda. em 31 de outubro de 2019; ou (b) dos ativos permanentes da Companhia
conforme refletidos na primeira demonstragao financeira da Companhia publicada apds a
celebracao do acordo de acionistas da Companhia. Para finas de esclarecimento, a partir da
publicagao da primeira demonstragao financeira, o item (a) deixara de ser aplicavel, devendo-
se ter como referéncia apenas as demonstragoes financeiras; (xix) pedido de autofaléncia,
bem como de liquidagao, dissolugao, recuperacdo judicial ou extrajudicial da Companhia
e/ou das Subsidiarias; (xx) resgate, amortizacao e reembolso das acoes de emissdo da
Companhia; (xxi) alteragdo relevante no objeto social da Companhia ou das Subsidiarias, de
modo a alterar suas atividades preponderantes, exceto se expressamente exigida por
autoridade governamental e/ou para atendimento da legislacao aplicavel; (xxii) aumento ou
reducao do capital social da Companhia; e (xxiii) alteragdo, rescisao, cessio ou renuncia de
direitos do Contrato de Concessao de Servico Publico de Distribuicao de Energia Elétrica
n°® 182/1998-ANEEL, conforme aditado de tempos em tempos e/ou do Contrato de
Concessio de Servico Publico de Distribuicao de Energia Elétrica n® 060/2000-ANEEL,
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conforme aditado de tempos em tempos, exceto se expressamente exigida por autoridade

governamental e/ou para atendimento da legislacdo aplicavel.

Artigo 7° — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses
apos o encerramento do exercicio social, a fim de deliberar sobre as matérias previstas no
Artigo 132 da Lei das Sociedades por A¢oes e, extraordinariamente, sempre que os interesses

sociais da Companhia assim exigirem, observadas as disposi¢oes legais e deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral serd presidida por acionistas ou diretor eleito no

ato, que convidara, dentre os diretores ou acionistas presentes, o secretario dos trabalhos.

Artigo 8° — As deliberacoes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, ressalvadas
as excegOes previstas em lei e sem prejuizo do disposto neste Estatuto, incluindo, mas nao
se limitando ao disposto no Paragrafo Unico abaixo, serdo tomadas pelo voto dos acionistas

que representem a maioria absoluta do capital social da Companhia.

Paragrafo Unico — A aprovacio as matérias indicadas abaixo pela Companhia ou pelas
Subsidiarias dependera de prévia aprovacao de titulares dos titulares de a¢des preferenciais,
caso emitidas, sendo vedada e nula de pleno direito a aprovagdo, contratagdo ou pratica,
direta ou indireta, de quaisquer dessas matérias pela Companhia ou pelas Subsidiarias, bem
como por qualquer de seus respectivos administradores sem a prévia e expressa aprovagao

acima referida:

(a) alteracio nas preferéncias, vantagens, caractetisticas e/ou condicoes das
acoes preferenciais (incluindo politicas ou patrimoniais) ou, ainda, alteragdao
em qualquer outra classe de agdes da Companhia - existentes ou que venham
a existir no futuro - ou criacao de nova classe de agdes, que possam acarretar
mudancas nas preferéncias, vantagens, caracteristicas e/ou condicoes das

agoes preferenciais;

(b)  alteracdo na politica de dividendos, na politica de distribuicdo de lucros, e/ou
na politica de resultado da Companbhia;

(c)  qualquer destinacdao de parte do lucro liquido da Companhia para eventual
constituicdo ou incremento de quaisquer reservas previstas na Lei das

Sociedades por Ag¢des ou neste Estatuto Social, exceto no caso de reserva
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legal ou de reserva de lucros;

utilizacdo da reserva de lucros da Companhia para destina¢ao diversa que o

pagamento de dividendos;

celebragao de instrumento de divida pela Companhia ou outros instrumentos
que originem obrigagcdes pecuniarias para a Companhia em valor superior a
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), individualmente ou de forma

agregada, no mesmo exercicio social;

prestacio de fiancas, avais ou quaisquer outras garantias, em relagio a
obrigagdes proprias ou de terceiros, pela Companhia, incluindo, sem
limitagao, a constitui¢io de penhor, hipoteca ou gravame sobre quaisquer
bens ou direitos de propriedade da Companhia, em valor superior a
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), individualmente ou de forma
agregada, no mesmo exercicio social, exceto pela prestacio de fiangas, avais
ou quaisquer outras garantias, pela Companhia, em relagiao a obriga¢oes das

Subsidiarias (conforme definido no Artigo 5° deste Estatuto Social);

aquisi¢ao de participagao societaria pela Companhia em sociedades nas quais,

em 05 de novembro de 2019, ndo possua qualquer participag¢ao;

alienagao de participagao societaria pela Companhia, incluindo transferéncia

de acoes de emissao das Subsidiarias;

venda, alienacio ou qualquer forma de transferéncia de bens, ativos e/ou
direitos pela Companhia que, em uma udnica transa¢ao ou em uma série de
transagOes, individualmente ou de forma agregada, representem, a qualquer
tempo, 10% (dez por cento) ou mais (1) do valor contabil das Subsidiarias
apurado no laudo de avaliacio elaborado pela Berkan Assessoria e
Consultoria Empresarial Ltda. em 31 de outubro de 2019; ou (ii) dos ativos
permanentes da Companhia conforme refletidos na primeira demonstragao
financeira da Companhia publicada ap6s a celebragao do acordo de acionistas
da Companhia. Para finas de esclarecimento, a partir da publicagdo da
primeira demonstracao financeira, o item (i) deixara de ser aplicavel, devendo-

se ter como referéncia apenas as demonstracoes financeiras;
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aprovacao de operacdes entre (a) a Companhia e as Subsidiarias (conforme
definido no Artigo 5° deste Estatuto Social), desde que realizadas em bases
nao comutativas e fora dos padroes de mercado, e (b) a Companhia e suas
Partes Relacionadas (que nao as Subsidiarias) em valor superior a
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

pedido de autofaléncia, bem como de liquidagdo, dissolugdo, recuperagiao
judicial ou extrajudicial da Companhia e/ou das Subsididtias (conforme
definido no Artigo 5° deste Estatuto Social), nos termos da Lei n® 11.101, de

09 de fevereiro de 2005, conforme alterada;
resgate, amortizagao e reembolso das acdes de emissio da Companbhia;

alteragdo relevante no objeto social da Companhia ou das Subsidiarias, de
modo a alterar suas atividades preponderantes, exceto se expressamente
exigida por autoridade governamental e/ou para atendimento da legislacao

aplicavel;
aumento ou reducao do capital social da Companbhia;

alteracio, rescisio, cessdao ou renuncia de direitos do Contrato de Concessao
de Setrvico Publico de Distribuicao de Energia Elétrica n® 182/1998-
ANEEL, conforme aditado de tempos em tempos e¢/ou do Contrato de
Concessao de Servico Publico de Distribuicaio de Energia Elétrica
n° 060/2000-ANEEL, conforme aditado de tempos em tempos, exceto se
expressamente exigida por autoridade governamental e/ou para atendimento

da legislacao aplicavel; e

qualquer reestruturagao societaria envolvendo a Companhia, incluindo, sem
limitagao, nos casos de fusao, cisdo, incorporagao (incluindo incorporagao de

acoes) e transformacao.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
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Artigo 9° — A administracao da Companhia sera exercida por uma Diretoria, composta por
no minimo 2 (dois) e no maximo 7 (sete) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente e os
demais sem designacao especifica, podendo ser acionistas ou nao, residentes no pais, eleitos
pela Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢ao. Vencido o

mandato, os diretores continuarao no exercicio de seus cargos, até a posse dos novos eleitos.

Paragrafo Primeiro — Os diretores ficam dispensados de prestar caugao e seus honorarios

serao fixados pela Assembleia Geral que os eleger.

Paragrafo Segundo — A investidura dos diretores nos cargos far-se-a por termo lavrado em

livro préprio.

Artigo 10 — No caso de impedimento ocasional de um diretor, suas fungoes serdo exercidas
por qualquer outro diretor, indicado pelos demais. No caso de vaga, o indicado devera

permanecer cumulando as fungoes até a eleicao e posse do substituto pela Assembleia Geral.

Artigo 11 — A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, por solicitagdo da maioria dos

seus membros, sendo instalada com a presenca dessa maioria.

Paragrafo Primeiro — As decisdes da Diretoria tomar-se-ao por maioria de votos dos

membros presentes, tendo o Diretor Presidente além do voto pessoal, o de qualidade.

Paragrafo Segundo — A Diretoria podera reunir-se, independentemente da formalidade de
convocagao, quando deliberar sobre matéria urgente. Para a validade dessa reuniao de carater
urgente ¢ exigida a presenca de 2/3 (dois tercos) dos membros da Diretoria, incluindo o

Diretor Presidente, ou seu substituto, e que a deliberacdo seja por unanimidade.

Paragrafo Terceiro — Os membros da Diretoria poderdo participar e votar nas reunides da
Diretoria, ainda que nao estejam fisicamente presentes nessas reunioes, desde que a todos
seja possibilitado participar das discussoes por conferéncia telefonica, video conferéncia ou
por qualquer outro sistema eletronico de comunicagao. A respectiva ata devera ser

posteriormente assinada por todos os membros que participaram da reuniao.

Paragrafo Quarto — No caso de auséncia temporaria de qualquer diretor, o diretor ausente
podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito,

por meio de carta, fac-simile, correio eletronico anexando coépia digital da manifestagao
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assinada pelo Diretor ou correio eletronico digitalmente certificado entregue ao Diretor

Presidente da Companbhia.

Artigo 12 — A Diretoria tem amplos poderes de administragdao e gestao dos negdcios sociais,
podendo praticar todos os atos necessarios para gerenciar a Companhia e representa-la
perante terceiros, em juizo ou fora dele, e perante qualquer autoridade publica e 6rgaos

governamentais, estaduais ou municipais.

Paragrafo Primeiro — Todos os documentos que criem obrigacdes para a Companhia ou
desonerem terceiros de obrigacdes para com a Companhia deverdo, sob pena de nio
produzirem efeitos contra a Companhia, ser assinados: (a) por quaisquer 2 (dois) diretores;
(b) por 1 (um) diretor qualquer, apenas nas hipéteses do Paragrafo Segundo deste Artigo; ou
(c) por 1 (um) diretor, em conjunto com 1 (um) procurador constituido nos termos do Artigo

13 abaixo.

Paragrafo Segundo — A Companhia podera, ainda, ser representada validamente por 1 (um)
diretor qualquer, inclusive na assungao de obriga¢des, desde que haja deliberagao unanime,
expressa ¢ especifica da Diretoria neste sentido, ou nas seguintes situagdes: (i) quando se
tratar de contratar prestadores de servicos ou empregados; em assuntos de rotina perante os
orgaos publicos federais, estaduais e municipais, autarquias e sociedades de economia mista;
(i) na assinatura de correspondéncia sobre assuntos rotineiros; e (iif) no endosso de

instrumentos destinados a cobranga ou depédsito em nome da Companhia.

Paragrafo Terceiro — Dependerio de aprovacio de acionistas representando a maioria do

capital social a prestagao de avais, fiangas e outras garantias em favor de terceiros.

Artigo 13 — As procuracOes outorgadas pela Companhia deverdo: (a) ser assinadas por
quaisquer 2 (dois) diretores; (b) especificar expressamente os poderes por ela conferidos; (c)
conter prazo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano, com exce¢ao daquelas
outorgadas a advogados para representacio da Companhia em processos judiciais ou
administrativos, que poderio ter prazo superior ou indeterminado, e nos casos previstos no
Parigrafo Unico deste Artigo 13; e (d) vedar o substabelecimento sem reserva de iguais

poderes, exceto nos casos previstos no Pargrafo Unico deste Artigo 13.

Paragrafo unico. As procuragbes outorgadas a instituicdes financeiras no ambito de

contratos de financiamento de longo prazo, bem como no ambito dos respectivos contratos



EN

acessorios, poderao ter validade superiora 1 (um) ano, desde que limitada ao prazo de eficacia
dos referidos contratos do financiamento, permitindo-se, ainda, o substabelecimento,

sempre com reserva de iguais poderes.

Artigo 14 — Compete a Diretoria superintender o andamento dos negécios da Companhia,

praticando os atos necessarios ao seu regular funcionamento.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Artigo 15 — O Conselho Fiscal nido funcionara em cariter permanente e sera instalado

mediante solicitagao dos acionistas, conforme previsto em lei.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros
efetivos e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas

ou nao, eleitos em Assembleia Geral de Acionistas.

Paragrafo Segundo — O mandato do Conselho Fiscal se encerrara na Assembleia Geral

Ordinaria subsequente a Assembleia Geral de sua instalagao.

Paragrafo Terceiro — O pedido para a instalacio do Conselho Fiscal devera ser apresentado

em qualquer Assembleia Geral e a elei¢do de seus membros devera ocorrer imediatamente.

Paragrafo Quarto — A remunera¢ao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada mediante

deliberacio da Assembleia Geral, observado o minimo estabelecido em lei.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 16 — O exercicio social da Companhia tera inicio em 1° de janeiro e se encerrard em
31 de dezembro de cada ano, data em que deverio ser preparados o balango patrimonial e as

demonstragoes financeiras exigidas por lei.

Artigo 17 — A Companhia podera, a critério da Diretoria, levantar balancos semestrais,

trimestrais ou em periodos menores, inclusive mensais.
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CAPITULO VII
DISTRIBUICAO DE LUCROS

Artigo 18 — Ao final de cada exercicio social, sera levantado o correspondente balanco
> ¢
patrimonial e serdo elaboradas as demonstragoes financeiras da Companhia, observadas as

disposi¢oes legais.

Artigo 19 — A administragdo apresentara a Assembleia Geral proposta de destinagao dos
lucros apurados em cada exercicio que, depois de ouvido o Conselho Fiscal, quando em

funcionamento, e depois de feitas as dedug¢oes determinadas em Lei.

Paragrafo Unico - Em cada exercicio social, os acionistas fardo jus a um dividendo minimo

obrigatério de 25% (vinte e cinco por cento) do Lucro Liquido.

Artigo 20 — A Companhia podera distribuir dividendos intermediarios, autorizados pela
Assembleia Geral, a conta de lucros acumulados ou reserva de lucros do ultimo balanco
patrimonial anual ou semestral, ou até mesmo, baseado nos balancos patrimoniais

intermediarios levantados em periodos menores, inclusive mensais.

Artigo 21 — A Diretoria podera pagar ou creditar juros sobre capital proprio, “ad
referendum” da Assembleia Geral que apreciar as demonstra¢oes financeiras relativas ao
exercicio social em que tais juros foram pagos ou creditados. Os juros sobre capital proprio

previstos neste paragrafo serdo imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Artigo 22 — A capitalizacdo de lucros ou reservas de qualquer natureza beneficiara o capital

subscrito, com ou sem a modificacao do numero de agoes.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 23 — A Companbhia entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, e a Assembleia
Geral devera estabelecer a forma de liquidagao, eleger o liquidante e os membros do
Conselho Fiscal que devera funcionar durante a liquida¢ao, bem como fixar as suas

remuneragoes.
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Artigo 24 — Os casos omissos neste Hstatuto Social serdo regulados pelas disposi¢coes

contidas na Lei das Sociedades por A¢oes, conforme alterada, e demais disposicoes legais e
regulamentares que lhe forem aplicaveis.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordindria da Equatorial Energia Distribuigio S.A., realizada em
11 de novenbro de 2019

Mesa:

Augusto Miranda da Paz Janior Angela Caroline Pinto Marques

Figueiredo
Presidente Secretaria



